
 

  

  
  
Membre : Selma Nadire 
Maîtrise en administration et évaluation en éducation 
  

 
Occupation principale :  
Étudiante à la maîtrise en Administration et évaluation en 
éducation  
 

 
Formation :  
Baccalauréat multidisciplinaire, concentrations : Ressources 
humaines, formation d’adultes en milieu de travail et bloc 
complémentaire en mangement l 
 
Sujet de mémoire :  
L'influence de la culture organisationnelle sur les mesures de 
Conciliation travail-famille : le cas des professeurs des 
Cegeps 
 

 
 

Publications :  

 
Communications :  

 
Champ d'intérêts : 
 

• Culture organisationnelle 
• Conciliation travail-famille dans les Cegeps 
• l’implication organisationnelle et la satisfaction au travail des professeurs de Cegeps  
• Développement des compétences des personnes dans les organisations 
• Les carrières des femmes à l’université 
• Planification et gestion de projet d'enseignement supérieur (collégial et Université)   
• Gestion des ressources humaines  
• Rendement au travail 
• Gestion de carrière à l'international  
• Mobilisation du personnel académique  
• Dotation en personnel  
• Travail en équipe  

 
 

http://www.sites.fse.ulaval.ca/cree/
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