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En 1997, le plan d’action ministériel de la Réforme de l’éducation annonçait un transfert de responsabilités du ministère de l’Éducation aux commissions scolaires et aux écoles. Ce plan d’action s’est concrétisé par le projet de loi 124 de l’Instruction publique installant un nouveau cadre axé sur l’atteinte des résultats. Au printemps 2000, le Ministère a demandé à chaque école de produire un plan de réussite et de voir à sa réalisation. Par le biais du plan de réussite le Ministère tend à centraliser les pouvoirs au cœur de l’équipe-école et à créer les conditions favorables à la réussite éducative de tous les jeunes. Le présent atelier rend compte d’une démarche adoptée dans la réalisation et le suivi des objectifs du plan de réussite dans une école à caractère spécialisé. Cette démarche d’évaluation principalement qualitative visait à doter les écoles spécialisées, qui vivent un contexte particulier d’apprentissage, d’un processus d’évaluation et d’outils permettant de bien cerner leur réalité, de mieux déterminer leurs forces et leurs défis, et de s’engager dans un processus d’évaluation de manière efficace. La place importante accordée à l’évaluation qualitative dans la réalisation et le suivi de l’atteinte des objectifs s’effectue sans pour autant négliger les considérations quantitatives.

