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Introduction

< Le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport a mis en
place de nouvelles actions dans le cadre du Renouveau
pédagogique, dont I'approche orientante.

*» Bien que cette approche s'implante graduellement dans
les écoles primaires et secondaires, peu de données sont
disponibles quant a son évaluation.
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1. L'approche orientante
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L'approche orientante

< Volonté d'une école de situer l'orientation des jeunes au coeur de
ses préoccupations.

% Cette volonté se manifeste a l'intérieur de son projet éducatif.

¢ Par des services, des projets, des activités scolaires et
parascolaires, I'approche orientante vise a favoriser le
developpement vocationnel des jeunes.

% La collaboration de I'école, des parents et des milieux sociaux,
économiques et communautaires est essentielle pour mieux outiller
les jeunes et leur permettre de faire des choix scolaires et
professionnels éclaires.
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2. L'évaluation de
I’approche orientante
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L’évaluation de I'approche orientante

< Evaluation de son implantation

» Déterminer les sources d’échecs possibles dans un
projet ou ce qui peut faciliter sa mise en ceuvre

> Evaluer le degré d’engagement et d’acceptation des
participants dans un programme

» Cibler des interventions a mettre en place en vue de
poursuivre le développement d’'un programme

< Evaluation de ses impacts (effets)

» Mesurer et interpréter les résultats obtenus a la fin du
projet
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3. Les recherches
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Recherche documentaire

* Articles répertoriés dans la banque de données ERIC a
I'aide de mots clés:
» Career education
» Evaluation
» Impact
» Implementation

% Selectionnés egalement dans le periodique L’orientation
scolaire et professionnelle.

.
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Methodologies

¢ La plupart des recherches sélectionnées utilisent un
groupe controle et procedent a des comparaisons avant
et apres.

* Elles s’intéressent a I'effet du programme sur la
motivation scolaire, sur la connaissance de sol et du
monde du travail des éleves.

“ Elles cherchent également a identifier les facteurs
facilitant la mise en place de I'approche orientante dans
les écoles et les emblches possibles.
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Expériences quebécoises

* Expérimentation des 1995

» Projets de recherche en 1999
et 2004

* Programme de soutien a
I’école montréalaise

* Implantation en 1997 dans 32
écoles

e Portrait de la situation de
I'implantation en 2006
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Bilan de I'expérience québecoise (1)

» Mellleure intégration sur le marché du travail de
la clientele scolaire éprouvant des difficultés
d’apprentissage

» Motivation et intérét face aux études chez cette
clientele
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Bilan de I'expérience québécoise (2)

> Effet positif sur la réussite scolaire, moins d’échecs

> Motivation permettant de développer une perspective d'avenir
professionnel

» Grand intéerét pour I'information scolaire et professionnelle

» Augmentation des démarches aupres des services d’orientation
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Bilan de I'expérience québécoise (3)

> Le projet a plus de chances de reussir si:

La direction démontre du leadership
Le responsable du projet est crédible
Les membres du personnel ont une participation engagee

Le climat de I'école favorise le développement, la créativite,
le leadership et la coopération

La formation est adéquate

Les ressources humaines en information et en orientation
scolaires et professionnelles sont disponibles et accessibles

Les éleves sont motivés et I'impliqués dans leur processus
d’orientation

Les parents s'impliquent
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Bilan de I'expérience québécoise (4)

» L’'implantation peut étre freinée par certaines difficultés
comme:

L’'absence de compréhension univoque du projet
Le manque de collaboration de certains enseignants

La perception du projet comme étant une charge de travall
supplémentaire

Une formation insuffisante

Le manque de volonté de la direction d'implanter I'approche
orientante

Le mangue de ressources humaines en information et en
orientation scolaires et professionnelles

La résistance au changement
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Etats-Unis 1975-2004

» Meilleurs résultats scolaires

» Meilleure assiduité en classe

» Moins d’'abandons et de décrochage
> Plus de motivation a apprendre

> Effet positif sur la maturité vocationnelle
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Europe, France (11 études)

> Les éleves sont mieux informés et ont une vision plus juste des
métiers

» lls ont une conception plus approfondie du processus d’orientation

» Leurs choix scolaires et professionnels sont plus diversifiés et mieux
argumentés

» Dans certains cas, les eleves se sont montrés plus actifs dans leurs
demarches personnelles

.
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4. Les conclusions
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Les conclusions (1)

» L’approche orientante a des effets positifs sur les éleves.

> Elle les sensibilise au processus d’orientation et eveille
leur intérét pour I'information scolaire et professionnelle.

» Elle leur permet aussi d’avoir une meilleure
connaissance de soi et du monde du travail.

> Les eleves sont ainsi mieux préparés pour faire des
choix scolaires et professionnels éclairés.
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Les conclusions (2)

Comme le soulignait le Ministére de 'Education en 2001:

«ll est suggéré de proceder de facon réguliere, aux
niveaux local, régional et provincial, a une évaluation
de l'expérimentation de I'école orientante de maniere
a transformer ses effets en savoir utile.

Il serait également opportun de recueillir des données
longitudinales et, de la part du Ministere et des
organismes subventionnaires, de soutenir la
recherche sur les stratégies et les moyens
d'innovation » (p. 17).
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